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Parte 11

ASP
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
AVVISO

Si rende noto che con atto deliberativo n.
488 del 20/06/2012 'Azienda Sanitaria Locale di
Potenza ha revocato:

1. la procedura concorsuale bandita con delibe-
razione n. 961 del 04/10/2007 della disciolta
ASL n. 2 di Potenza per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Assistente
Amministrativo - Categoria C, esclusivamente
riservato ai beneficiari della legge n. 68 del
12/03/1999 art. 1 lettere a), b), ¢), d) pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Basi-
licata n. 51 dell’01/11/2007 e, per estratto nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
n. 4 del 15/01/2008 - 4° serie speciale;

2; la procedura concorsuale bandita con delibe-
razione n. 1043 del 25/10/2010 per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 2 posti di Assi-
stente Amministrativo - Categoria C, esclusi-
vamente riservato ai beneficiari della legge n.
68 del 12/03/1999 art. 1 lettere a), b), ¢), d)
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 45 dell’'01/11/2010 e, per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana n. 101 del 21/12/2010 - 4° serie
speciale e n. 1 del 04/01/2011 - 4° serie specia-
le.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai
seguenti numeri telefonici:

0975/312416
0975/310514
Numero verde 800 541212
1l Dirigente Amministrativo

Dr. Nicola Claps

ASP
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
AVVISO

Avviso di selezione pubblica, per I'affida-
mento, ai sensi dell’art. 7 comma 6 decreto
Igs. N°165/2001, di incarico libero professio-
nale ad un laureato in medicina e chirurgia

specialista in nefrologia in materia di accessi
vascolari per emodialisi (FAV-CVC).

LAzienda Sanitaria Locale di Potenza - ASP,
in esecuzione della deliberazione n° 525 del
6/07/2012, ai sensi dell’art. 7 comma 6 Del Decre-
to Lgs. 30/03/2001 n°165 e ss.mm.ii. indice sele-
zione pubblica ai fini della ricerca di un laureato
in Medicina e Chirurgia, in possesso della Spe-
cializzazione in Nefrologia, per il conferimento
di incarico professionale di natura temporanea
in materia di accessi vascolari per emodialisi
(FAV-CVC).

1) NATURA GIURIDICA DELL'INCARICO

Trattasi di incarico professionale di cui

all’art. 7 comma 6 del Decreto Lgs.n°165/2001 e

ss.mim.ii..

I contratti disciplinati dal succitato art. 7
appartengono alla categoria dei contratti d'opera
di cui agli artt. 2222 e ss. del codice civile, nei
quali l'opera o il servizio vengono compiuti pre-
valentemente con il lavoro personale del con-
traente.

Lincaricato svolgera la propria attivita per-
sonalmente ed in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione.

Le prestazioni dovranno essere rese presso
il P.O. di Chiaromonte e, se, ritenuto dalla Dire-
zione dell’ Azienda, anche in altre idonee struttu-
re, individuate dal Direttore Sanitario Aziendale,
quale referente del rapporto di collaborazione in
parola, il quale potra avvalersi dell'istituto della
delega.

2) OGGETTO DELLINCARICO

Lincarico consiste in prestazioni specialisti-
che inerenti in particolare l'allestimento degli
accessi vascolari per emodialisi (FAV-CVC) ad
alto contenuto di professionalita.

3) DURATA DELL'INCARICO

Lincarico professionale avra la durata di
anni 1 (uno), salvo eventuale proroga formale,
mediante atto scritto tra le parti, con un numero
massimo di n°4 (quattro) accessi mensili, con la
previsione di non meno di n°2 (due) prestazioni
professionali ad accesso.

In caso di necessita, ulteriori accessi verran-
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no, di volta in volta, autorizzati dal Direttore
Sanitario Aziendale.

4) REQUISITI PER LAMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i laureati
in Medicina e Chirurgia in possesso della Spe-
cializzazione in Nefrologia e che al momento
della data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di partecipazione siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno
stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali che esclu-

dono dall’elettorato attivo o che impediscano
I'esercizio della professione;

d) non essere stati destituiti o dichiarati decadu-
ti dall’ impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione;

e) non trovarsi in conflitto d’'interessi con I'A-
zienda;

f) non presentare altre cause di incompatibilita
a svolgere prestazioni di consulenza nell’inte-
resse dell’Azienda;

g) Laurea in Medicina e Chirurgia;

h) Specializzazione in Nefrologia;

i) Iscrizione all'Ordine professionale di apparte-
nenza;

1) Elementi curriculari:
- comprovata esperienza professionale speci-

fica rispetto all'oggetto dell'incarico, presta-
ta a favore di Pubbliche Amministrazioni;

- pubblicazioni o altre produzioni documen-
tali che attestino la qualificazione professio-
nale nella materia oggetto dell'incarico, da
allegare;

- docenze attinenti alla materia oggetto del-
I'incarico.

I requisiti di cui sopra sono da considerarsi
obbligatori per la partecipazione alla selezione.

5) CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDI-
DATI

La selezione avverra, a cura del Direttore
Sanitario Aziendale, con l'utilizzo del criterio

della comparazione di elementi curriculari. Si
procedera, in primo luogo, alla verifica della sus-
sistenza dei requisiti obbligatori di cui al prece-
dente paragrafo 4 ed alla eventuale esclusione
dei soggetti in relazione ai quali risulti mancan-
te anche uno solo di tali requisiti. Si procedera
quindi, per i candidati ammessi, all’analisi ed
alla valutazione degli elementi curriculari di
seguito riportati, attribuendo a ciascuno dei can-
didati, punteggi per un totale di 30 punti, secon-
do le seguenti modalita:

- esperienza professionale a favore di pubbliche
amministrazioni da 0 a 20 punti: verranno
attribuiti valutando i seguenti elementi: atti-
nenza degli incarichi e/o servizi di Dirigente
Medico Specialista svolti nella materia oggetto
del presente incarico; numero degli incarichi
svolti in materia e/o durata dei servizi alle
dipendenze di Pubblica Amministrazione;

- pubblicazioni o altre produzioni attestanti la
qualificazione professionale nella materia
oggetto dell'incarico da 0 a 6 punti: punti da 1
a 3 per titoli scientifici (di cui max punti 1 per
la Laurea e max punti 2 per specializzazioni
universitarie post-laurea di durata non inferio-
re a tre anni), punti da 1 a 3 per ogni pubblica-
zione o altra produzione;

- docenze attinenti alla materia oggetto dell’'in-
carico da 0 a 4 punti: punti 1 per ogni docenza,
cumulabili fino ad un massimo di 4 punti. Per
il punteggio da assegnare, si terra conto della
durata delle docenze e degli Enti che hanno
conferito gli incarichi.

6) GRADUATORIA DI MERITO

A seguito dell’attribuzione dei punteggi, si
procedera a predisporre la graduatoria definitiva
dei curricula giudicati meritori ed idonei rispet-
to al paragrafo precedente (5).

7) COMPENSO.

Il compenso lordo sara pari ad _ 350,00 (tre-
centocinquanta/00) per ogni singolo accesso,
oltre 'TRAP e gli oneri riflessi, unitamente al rim-
borso delle spese di viaggio dalla sede di residen-
za alla struttura ove le prestazioni verranno effet-
tuate, secondo la normativa vigente applicabile
ai dirigenti medici del S.S.N..
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Detto compenso verra liquidato e pagato,
con cadenza trimestrale, previa relazione redatta
dal Direttore Sanitario del P.O.U. del Lagonegre-
se sulle attivita in oggetto, circa la puntuale ese-
cuzione delle prestazioni richieste e delle moda-
lita di svolgimento, a seguito di presentazione,
da parte del professionista incaricato, di prospet-
to riepilogativo attestante il numero degli acces-
si e delle singole prestazioni professionali svolte.

8) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
DI PARTECIPAZIONE.

Gli interessati dovranno presentare la
domanda di partecipazione, indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza — ASP - Via Torraca n°2 (PZ), per mezzo
di raccomandata del servizio postale ovvero
posta celere ovvero mediante agenzia di recapito
autorizzata, entro 20 giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presen-
te Avviso sul B.U.R. della Regione Basilicata,
pena l'esclusione dalla selezione; fa fede il tim-
bro e data dell'Ufficio Postale accettante; qualora
la scadenza coincida con giorno festivo, il termi-
ne per la presentazione delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.

La domanda dovra essere redatta in carta
semplice, in modo conforme all’apposito model-
lo allegato al presente Avviso, debitamente sotto-
scritta dal candidato e contenuta in busta ido-
neamente sigillata in modo sufficiente ad assicu-
rarne la segretezza e recante all’esterno la dicitu-
ra “Selezione pubblica per il conferimento di
incarico libero professionale di natura tempora-
nea ad un laureato in Medicina e Chirurgia Spe-
cialista in Nefrologia in materia di accessi vasco-
lari per emodialisi”. Si fa presente che il modello
di domanda contiene dichiarazione di presa di
conoscenza del presente Avviso e piena accetta-
zione delle condizioni in esso riportate.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum vitae, attestante la preparazione
professionale e formativa del candidato in rela-
zione allo specifico oggetto dell'incarico e con-
tenente comunque tutti gli elementi che posso-
no essere oggetto di valutazione in base ai cri-

teri di cui al precedente paragrafo 5; il curricu-
lum dovra essere datato e debitamente sotto-
scritto dal candidato;

- le pubblicazioni edite a stampa in lingua italia-
na o in essa debitamente tradotte;

- copia fotostatica di un valido documento d’i-
dentita del candidato , ai sensi del DPR
n°445/2000.

9) ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

L a selezione sara effettuata dal Direttore
Sanitario Aziendale, che procedera alla verifica
della sussistenza dei requisiti obbligatori ed alla
valutazione dei curricula, cosi come descritto al
paragrafo 5 del presente Avviso, avvalendosi del-
le professionalita dell'U.O. Gestione del Persona-
le.

Lesito della selezione con relativa graduato-
ria definitiva dei curricula sara pubblicato sul
sito web dell’Azienda, all'indirizzo

www.aspbasilicata.net.. In caso di dubbi, i
concorrenti potranno essere invitati a completa-
re o a fornire chiarimenti in ordine al contenuto
dei documenti e delle dichiarazioni presentati.

10) AVVERTENZE

Si potra procedere al conferimento dell'inca-

rico anche in presenza di una sola candidatura
valida, purche ritenuta congrua e idonea. LAm-
ministrazione si riserva il diritto di non procede-
re al conferimento dell'incarico nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea in relazione
all’'oggetto del contratto, o per sopraggiunte
ragioni di opportunita organizzative, di sospen-
dere, annullare e procedere a nuova indizione di
Avviso, purcheé motivatamente.

11) FORMALIZZAZIONE DELLINCARI-
co

Lincarico verra formalizzato mediante sti-
pulazione del contratto, nel quale saranno speci-
ficati gli obblighi per l'incaricato. Il contratto
conterra, quali elementi essenziali, l'indicazione
della durata, del luogo, dell’'oggetto, delle moda-
lita specifiche di realizzazione e di verifica delle
prestazioni professionali nonche del compenso
dell'incarico, conformemente a quanto formula-
to nel presente Avviso.
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12) TRATTAMENTO DEI DATI PERSO-
NALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di
protezione dei dati personali (Decreto Lgs.
n°196/2003), si forniscono le seguenti informa-
zioni:

I'’Azienda, in qualita di titolare del tratta-
mento, utilizzera i dati personali forniti dai can-
didati solo ed esclusivamente ai fini del conferi-
mento del suddetto incarico e per le finalita ine-
renti alla gestione dell'incarico medesimo. 1l trat-
tamento sara effettuato con l'ausilio di strumen-
ti informatici.

Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa
Patrizia Bevilacqua, alla quale potranno essere
rivolte richieste di chiarimenti dal lunedi al
venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,00, telefonan-
do al seguente numero: 0971/310572.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario Marra




Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale
di Potenza —- ASP

Via Torraca, 2

85100 POTENZA
il/La  sottoscritto/a , nato/a a il
residente in alla Via ,
codice fiscale , chiede di essere ammesso all’Avviso di selezione pubblica per

I'affidamento, ai sensi dell’art. 7 comma 6 decreto Lgs. n°165/2001, di incarico libero professionale ad un
laureato in Medicina e Chirurgia Specialista in Nefrologia, in materia di accessi vascolari per emodialisi
(FAV-CVC).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR n°445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n°445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a)cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro della U.E;

b)godimento diritti politici;

c)non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o che impediscano I'esercizio
della professione;

d)di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso un Pubblica Amministrazione;
e)di non trovarsi in conflitto di interessi con I'Azienda;

f)di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse
dell’Azienda;

g)Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il presso ;
h)Specializzazione in , conseguita il presso

iJiscrizione all'Ordine professionale;

j)comprovata esperienza professionale specifica rispetto all’oggetto dell'incarico, prestata a favore di
Aziende Sanitarie;

k)pubblicazioni o altre produzioni documentali che attestino la qualificazione professionale nella materia
oggetto dell’incarico;

l)docenze attinenti alla materia oggetto dell'incarico.

ATTESTA infine:

a)di aver preso conoscenza dell’avviso relativo alla selezione in oggetto e di accettare pienamente le
condizioni in esso riportate;

b)di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente ad uso
interno e comungue nel rispetto del Decreto Lgs. n°196/2003. A tal fine ne autorizza il trattamento da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza.

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso:

Tel. .
Si allega, alla presente, curriculum formativo e professionale e copia fotostatica di un valido documento
d’identita.
Autorizza I'Azienda al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Lgs. n°196/2003.

Firma
{da non autenticare)





